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Cirkulaere om organisationsaftale for
kokkenmedhjaelpere i staten mv.

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og FOA - Fag og Arbejde har 17. marts 2025 indgdet
medfelgende organisationsaftale for kekkenmedhjzlpere.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-
S-fxllesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der aftalt forhojelse af en rakke
basislonninger samt forhojelse af voksenelevlensatserne. Forhojelserne har

virkning fra den 1. april 2025.

Det er derudover aftalt at forheje pensionsbidraget fra 15 pct. til 16 pct. af de
pensionsgivende londele med virkning fra 1. april 2025.

4. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

5. Organisationsaftalen er indgaet med FOA - Fag og Arbejde. Hovedforbun-
dets adresse er: Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn V.

6. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer til en enkelt
bestemmelse, nu opfert som bemarkning til denne bestemmelse. Andre be-
merkninger er opfort under ”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle
endring medforer ikke @ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis bemarknin-
gernes retlige status. Uanset placeringen er bemarkningerne Finansministeriets
bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

7. Der udleveres et ansxttelsesbevis til den ansatte, jf. Medarbejder- og Kom-
petencestyrelsens cirkulere af 7. september 2023 (Medst. nr. 020-23).

8. Den tidligere bestemmelse om afloser (§ 9 1 organisationsaftalen af 25. sep-
tember 2006 for kokkenmedhjalpere 1 statens tjeneste) er bortfaldet for anszat-
telser fra og med 1. oktober 2010. For kokkenmedhjalpere/serviceassistenter,
der var ansat inden 1. oktober 2010 opretholdes afloserbestemmelsen dog som
en personlig ordning.



9. Det henstilles, at institutionerne retter fokus mod medarbejdernes arbejds-
miljo med henblik pa at minimere sygefravaret og reducere risikoen for ned-
slidning.

10. Endelig henledes opmarksomheden pa Arbejdsmiljoradets udarbejdede
handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde. Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a.
reduceres ved arbejdsorganisatoriske 2ndringer som fx jobudvikling, jobberi-
gelse, jobudvidelse og uddannelse.

11. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, fx pga. sygdom
eller orlov, og skenner institutionen, at fravaeret vil give anledning til en eget
arbejdsbelastning af betydeligt omfang, henstilles det til institutionen at over-
veje at ansatte vikarer.

12. Til § 11 i faellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tillaeg
Manedslonnede kokkenmedhjxlpere/setviceassistenter er ogsa for arbejdsfrie
sognehelligdage berettiget til forskudttidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der
normalt ville vaere udfert i forskudt tid, safremt dagen havde vaeret normal ar-

bejdsdag for den pagaldende.

13. Til § 16 og 27 i faellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset kokkenmedhjalperens/serviceassistentens pligt til at give opsigelses-
varsel bor institutionen ikke varge sig ved at treffe aftale med den pageldende
om, at arbejdet straks kan fratreedes, hvis det bevises, at den pagxldende er
tilbudt et arbejde, der nedvendiggor, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

14. Til § 22 i faellesoverenskomsten, arbejdstgj

Bestemmelsen om arbejdstoj skal forstas saledes, at der kan ydes arbejdstoyj,
safremt der er indgaet lokal aftale herom, eller indgas en lokal aftale eller pa
anden made treffes bestemmelse herom.

15. Opmarksomheden henledes pi, at der ved deltagelse i rengoringskurser/
AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrihed med hel eller delvis lon efter reglerne
i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finans-
ministeriets cirkulere af 8. marts 1990, samt § 13 i fxllesoverenskomsten.



Ikrafttraeden
Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves Finansmini-

steriets cirkulare af 13. juni 2019 om organisationsaftale for kokkenmedhjal-
pere i statens tjeneste (Modst. nr. 039-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 27. marts 2025

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen






Organisationsaftale for kekkenmedhjalpere
| staten mv.

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med
Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Dekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter kokkenmedhjalpere, herunder medhjalpere i
kantiner og cafeterier, ansat i staten eller ved selvejende institutioner, der er
berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan fastsatte lon- og
ansaxttelsesvilkar for alle personalegrupper.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere erhvervsuddannede serviceas-
sistenter, som hovedsageligt er beskaftiget med kokkenarbejde, hvis serviceas-
sistentuddannelsen er en relevant forudsatning for varetagelse af den pagzal-
dende stilling.

§ 2. Ansaettelse

Ansattelse af kokkenmedhjzlpere og serviceassistenter sker pa timelon.

Stk. 2. Overgang til manedslonsansattelse sker efter 6 maneders uafbrudt an-
settelse ved samme anszttelsesmyndighed. Dette gzlder dog ikke for ungar-
bejdere.

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 2 og fellesoverenskomstens § 4, stk. 3:
Det vil efter § 4, stk. 3, i fellesoverenskomsten vere naturligt at tillegge forbojet lonancien-
nitet for tidligere answttelse i offentligt eller privat regi som rengoringsassistent, husmedpje!-
per, kokkenmedpjelper, husassistent, omsorgsmedhjelper eller hjenmebjelper.

Ved fratraden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

Stk. 3. Kokkenmedhjalpere og serviceassistenter, som hovedsagelig er beskaet-
tiget med kokkenarbejde, der er ansat ved undervisningsinstitutioner og lig-



nende med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skole-
medhjalpere/skoleserviceassistenter.

Stk. 4. Kokkenmedhjalpere under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan
anszttes, nar beskaftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflosning eller sker
med henblik pa uddannelse. Ungarbejdere aflonnes med timelon.

Cirkuleerebemerkninger 11l §f 2:

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivelse af det arbejde,
hvormed den pdgeldende fortrinsvis agtes beskaftiget, og at medarbejderen fir lejlighed il at
gore sig bekendt med eventuelle foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale
om nye lensystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
nevnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg,
kvalifikationstilleg, engangsvederlag og evt. resultatlon.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmzessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012).

Cirkunlerebemearkninger til § 3, stk. 4:
Der henvises i ovrigt til Aftalen om arbejdstid for statens tienestemand § 6.

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridighedstilleg og/eller merarbejdsgodtgorelse.

Stk. 6. Lonnen til manedslonnede skolemedhjzlpetre/-serviceassistenter bereg-
nes ud fra en beskeaftigelsesgrad (B), der beregnes som folger:
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B= Det aftalte irlige antal arbejdstimer
1676

Manedslonnen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslonnen pa det aktuelle

lontrin.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 6:

Den sarlige lonberegningstekenifk for skolemedbjalpere/ -serviceassistenter skal ses pa bag-
grund af, at disse har et mindre antal drlige arbejdsdage end andre under organisationsafta-
lens omride. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pdgeldende far udbetalt en drlig
lon, fordelt pa 12 mdaneder, der svarer til den faktiske arbejdstid i den del af dret, hvor insti-
tutionen har abent.

"Det aftalte arlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige timetal med
det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengering eller lignende er fastlagt pa
Jforbdnd med et bestem? timeantal til den enkelte medarbeyder, kan dette timetal eventuelt
indgd i beregningen. En medarbejders merarbejde, fx pd grund af andres sygdom, ma ikke

indgd i beregningen af beskeafligelsesgraden, men honoreres sarskilt.
Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:

Skolemedhjalper A - der den 1. april 2013 er pa basislontrin 2 - er ansat til i skolearet at
arbejde 40 uger a 20 timer = 800 timer. Det er endpidere aftalt, at A herndover skal delta-
ge 7 hovedrengoring 40 timer pr. dr.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er saledes 840, og A's beskaftigelsesgrad (B) er
= &40
1676

Da drstonnen til en fuldtidsbeskeaftiget pa basistontrin 2 pr. 1. april 2013 udgor Y fr.
udgor A's arslon pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A's manedslon = Q kr. = Z kr.
12

Arslonnen bestér af basislonnen samt evt. tillag, dog undtaget engangsvederlag. 1onningerne
er ekskl. eventuelle swrlige ydelser (natpenge og lignende). Sddanne tilleg opgores sarskilt
med henblik pa ndbetaling samtidig med en manedsion.
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Opmrksombeden henledes i ovrigt pd, at lonnen for udforelse af hovedrengoring ved skoler
m. skal folge samme lonudbetalingstermin, som gelder ved ndbetaling af sedvaniig lon.

§ 4. Longruppe 1 (ikke-faglaerte)
Basislonnen til kekkenmedhjzlpere er:

1. trin 224.744 kr. i provinsen ~ 231.315 kr. i hovedstaden
2. trin 230.921 kr. i provinsen ~ 237.492 kr. 1 hovedstaden

Trin 1 er 2-arigt.
Fra den 1. april 2025 forhojes basislenningerne i longruppe 1 til folgende:

1. trin 228.879 kr. i provinsen  235.450 kr. 1 hovedstaden
2. trin 235.056 kr. i provinsen  241.627 kr. 1 hovedstaden

Stk. 2. Basislonnen for 16-arige og 17-arige kokkenmedhjalpere udgor:

16-arige: 148.105 kr. 1 provinsen 152.037 kr. i hovedstaden
17-arige: 165.143 kr. 1 provinsen 170.386 kr. i hovedstaden

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonningerne for 17-arige til folgende:
17-arige: 165.386 kr. 1 provinsen 170.629 kr. 1 hovedstaden

§ 5. Lengruppe 2 (erhvervsuddannede serviceassistenter)
Longruppe 2 omfatter serviceassistenter, som hovedsageligt er beskaftiget

med kokkenarbejde, hvis serviceassistentuddannelsen er en relevant forudszet-
ning for varetagelse af den pagzldende stilling.

Stk. 2. Basislonnen er 246.430 kr.
Fra den 1. april 2025 forhejes basislonnen i longruppe 2 til:

Stk. 2. Basislonnen er 246.673 kr.

12



§ 6. Elever
Basislonnen til serviceassistentelever, som hovedsagligt er beskeftiget med
kokkenarbejde, og som ved anszttelsen ikke er fyldt 25 dr, er:

1. uddannelsestrin 112.454 kr.
2. uddannelsestrin 125.036 kr.

§ 7. Voksenelever

Til elever pa serviceassistentuddannelsen, som hovedsagligt er beskaftiget med
kokkenarbejde, og som ved anszttelsen er fyldt 25 ar, ydes en basislon pa
228.014 kr. i provinsen og 234.567 kr. i hovedstaden.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen til vokseneleverne til:

228.879 kr. i provinsen og 235.450 kr. i hovedstaden.

§ 8. Pension
Den ansatte er omfattet af OAO-S-faellesoverenskomstens pensionsbestem-
melser, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 16 pct. af de

pensionsgivende londele.

§ 9. Pension for kekkenmedhjalpere og serviceassistenter, der er
omfattet af civilarbejderloven

Kokkenmedhjalpere under Forsvarsministeriet med civilarbejderpension er
omfattet af pensionsaftale af 14. marts 2000, jf. bilag 2.

Cirkulerebemerkninger til § 8, stk. 1:
Serviceassistenter, som hovedsagligt er beskaftiget med kokkenarbeyde, og som er ansat under

Forsvarsministeriet med civilarbejderpension er ligeledes omfattet af pensionsaftalen af 14.
marts 2000, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der, efter de pensionsbestemmelser der
var geldende for indgaelse af aftale om pensionsforhold, har medfort, at den
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ansatte i pensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hojere lonram-
me, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattel-
sesmyndigheden et pensionsbidrag pa 15,00 pct. af tillegget, hvis tillegget lig-
ger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet 1 det 1
pensionsaftalen fastlagde skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjene-
stemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag

pa 18,00 pct. af det overskydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til Sampension.
Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspeci-
fikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i afta-
le af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Kapitel 3. 9vrige bestemmelser

§ 10. Deltid

For der sker nyanszttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfores af allerede ansatte pa
deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som onsker at overga til en hojere
beskaftigelsesgrad.

Cirkuleerebemerkninger 11l § 9:

Det forudsettes, at arbejdet tilrettelagges saledes, at der, hvor ikke ganske sarlige forhold gor
sig gwldende, ved fremtidig answttelse af medarbejdere til varig beskaftigelse tilbydes en gen-
nenmsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det skal endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid, forinden der treaffes be-
Slutning om ansettelse af ny arbejdskraft.

§ 11. Opsigelse
Hvis en manedslonnet kokkenmedhjaxlper/serviceassistent, der er blevet op-
sagt, genansaxttes inden et ar, bevares den opsigelsesanciennitet, som den pa-
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gzldende havde ved opsigelsen. Hvis den pagzldende dokumenterer ikke at
have haft arbejde i optil to ar fra opsigelsen, andres ovenstiende et ar” til ”to

o 9

ar .

§ 12. Rationalisering eller udbud/udlicitering

Hvis der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller ar-
bejdsomlegninger, der berorer kokkenmedhjzlpere/serviceassistenter, tilsiger
forbundet sin stotte hertil. Forinden der traeffes endelig beslutning om iveark-
settelse af sidanne foranstaltninger mv. optages der droftelser mellem de be-
rorte parter, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Tilsvarende gzxlder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nir der er oprettet samarbejdsudvalg, og nir kokkenmedhjzlper-
ne/setrviceassistenterne er reprasenteret i udvalget, finder droftelserne sted

der.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis kokkenmedhjal-
perne/serviceassistenterne ikke er reprasenteret i samarbejdsudvalget, skal an-
settelsesmyndigheden informere de ansattes tillidsreprasentant eller forbun-
dets lokale afdeling om planerne. Planerne droftes med de ansattes tillidsre-
prasentant og forbundets lokale afdeling, safremt tillidsreprasentanten eller
forbundets lokale afdeling fremsatter anmodning herom.

Cirkulerebemearkninger i/ § 11:
Det understreges, at droftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstrakkelige, nar kokkenmed-
hjwlperne/ serviceassistenterne er direkte reprasenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er kokkenmedhjwlperne/ serviceassistenterne

ikke reprasenteret i samarbejdsudvalget, skal ansettelsesmyndigheden informere de ansattes
tillidsrepraesentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Dette skal ske med henblik
pd, at planerne kan blive droftet mellem answttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten og
Jforbundets lokale afdeling, sdfremt tillidsreprasentanten/ forbundets lokale afdeling fremset-

ter anmodning herom.

Sdfremt der ved de lokale drofielser fremsattes begaring herom, kan FOA - Fag og Arbejde
(hovedforbundet) inddrages i droftelserne.

Opmarksombeden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan bruges som
vejledning ved gennemforelse af rationalisering.
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Kapitel 4. Forhandlingsregler mv.

§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2026. Samtidig oph@ves organisationsaftale af 13. juni 2019 for kekkenmed-
hjxlpere i statens tjeneste.

Kobenhavn, 17. marts 2025

FOA — Fag og Arbejde Finansministeriet,
Pia Nielsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for kekkenmedhjael-
pere under Forsvarsministeriet omfattet af civil-
arbejderloven

I henhold til § 3 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dekningsomrade
Aftalen omfatter kokkenmedhjxlpere pa nyt lonsystem under Forsvarsministe-
riet omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede kokkenmedhjalpere optjener - i medfor af § 3, stk. 1,1
aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.
lign. i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

Kokkenmedhj®lpere aflonnet pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 i tidlige-
re lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18

Skalatrin 9, 13 og 15 er 1-drige ovrige trin er 2-arige. Skalatrin 17 og 18 er til-
lagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 17
opnis efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 16 er
opndet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18
opnis efter 2 ar pa skalatrin 17 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 16 og
eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger for
denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 16 er opnaet,
opnis skalatrin 18 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Hvis en kokkenmedhjaxlper avancerer til hojere stilling inden for eget ansattel-
sesomrade, opnis i pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes
med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
kokkenmedhjalper kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avance-
ment, uanset hvor mange avancementer den pagaldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. april 2007.
Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhaxng med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindel-
se med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 14. marts 2006

FOA - Fag og Arbejde Finansministeriet
Ann Marie Liepke P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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APRIL 2025

Fon

GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

TIf. 46 97 26 26
foa.dk

Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.

Produktion: Design & Digital/AK

OK-Haandbog_2024_26 DLO & FOA_28032025

Kost- og Servicesektoren

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsfarhold til vores medlemmer. Hovedopgaven

er at indga overenskomster, som sikrer en god I#n og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab - og at udvikle din og vores faglighed pa kekken- og renggrings-
omradet, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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